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Bericht über die Arbeit der ZAB Coesfeld 2024



Rückblick 2024
Stärkung der ZABen und Entlastung der kommunalen ABHen geriet stärker 
in den Fokus

Attentat von Solingen im August 2024

Sensibilisierung aller öffentlicher Dienststellen

100.000 Asylanträge weniger in der EU (- 11 %)
237.000 Asylerstanträge wurden im Bundesgebiet gestellt
4.440 Rückführungen aus NRW 
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Rückblick 2024
1.684 Abschiebungen/Rückführungen inkl. Amtshilfe, davon 69 % erfolgreich (1.329 in 2023)
320 eigene Abschiebungen/Rückführungen, davon 52,7 % erfolgreich (385 in 2023) 
1382 Amtshilfemaßnahmen, davon 720 kommunale Abschiebungen (53,4 % für ABHen aus 
Regierungsbezirk Münster, 25,7 % für ABHen aus Regierungsbezirk Düsseldorf)
211 freiwillige Ausreisen = + 7 % (2023 waren es noch 197)

146 FAKO-Fälle (62 in 2023), Steigerung durch größere Sensibilität und durch die Landesprogramme 
- Periskop (Personen mit Risikopotential), 
- amIT (ausländische Mehr- und Intensivtäter ) und 
- KURS (Konzeption zum Umgang mit rückfallgefährdeten Sexualstraftätern in NRW)

106 Hafthausbetreuungsfälle (81 in 2023)
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Ausblick 2025

Einführung eines einheitlichen Verwaltungsprogramms „ZAB 
NRW“, das u.a. beinhalten soll

-Elektronische Akte

-Datenverwaltung

-medienbruchfreie Übergabe von Dokumenten der LEA und EAA 
des Landes
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weitere Veränderungen

Die Anzahl der Stellen lt. Stellenplan ist zum Jahr 2025 auf 110 
angewachsen. 

Acht weitere Transportfahrzeuge 

Verkauf des Busses

Verstärkung der Aktivitäten im Bereich der freiwilligen 
Ausreisen
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Änderung der Aufbauorganisation der ZAB Coesfeld ab 01.04.2025

FDL Judith Hunke

NN, Auswahlverf. anhängig

FDL Elena Hussmann
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„Stärkung der ZABen“ 

Ziel ist Entlastung der Ausländerbehörden durch Zuständigkeitsverlagerung 
von Rückführungen ab Vollziehbarkeit auf die ZABen

Projekt des Landes nimmt konkrete Formen an 
2025 Projektinitialisierung und Umsetzung
2026 Pilotierung je ZAB und anschl. Rollout in NRW 

Auswirkungen auf Personal (AD und ID), Fuhrpark 
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Entwicklung der ZUE/NU-Plätze (zzt. 4.100 Plätze)

ZUE Lüdinghausen voraussichtlich zu Mai 2025 140 Plätze

ZUE Dülmen voraussichtlich zum 01.01.2026 450 Plätze

ZUE Rheine voraussichtlich zum 

Zielgröße sind 6.200 Plätze im Regierungsbezirk Münster
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